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                                                                                März 2023 

- Generalversammlung 2023 

- Mitgliederbeiträge 2023 

- Seminarbericht aus Dietikon 

 

27. Generalversammlung 2023 
Die GV 2023 fand im Hotel Sommerau-Ticino in Diet-
ikon am Montag 09. Januar statt. 
 
Jahresberichte 
Simone Dieringer vermeldet folgendes: 
Die vergangenen 3 Jahre war keine einfache Zeit für 
den Gemüsebau. 2018 kämpften wir mit der Hitze, 
2019 war es der starke Regen und Hagel und 
2020/2021 kam die Pandemie. 2022 war kein schlech-
tes Jahr.  
Am 12. Januar 2022 hatten wir eine Sitzung mit der 
Kommission Arbeitsmarkt und Sozialpolitik. Dort 
wurde festgestellt, dass es zwei Hauptprobleme im Ge-
müsebau gibt: die Energiekosten für das Jahr 2023 und 
das Rekrutieren von Mitarbeitern, wegen dem tiefen 
Lohn. Die Landwirtschaft ist einfach nicht konkurrenz-
fähig im Vergleich mit anderen Branchen. 
Die allgemeine Lage auf den Betrieben ist immer noch 
schwierig. Gewisse Produzenten müssen bereits auf 
Kulturen verzichten, da sie kein Personal mehr finden. 
Die anderen Produzenten haben genug Personal, je-
doch gibt es zu wenig bezahlbare Wohnungen, wo sie 
unterkommen könnten.  
Am 31. Oktober trafen wir uns mit der Arbeitsgruppe 
für ausländische Arbeitskräfte in Bern. Dort wurde 
ebenfalls festgestellt, dass der Personalmangel 
schweizweit und Branchenübergreifend besteht. We-
gen der Pandemie sind viele Arbeitskräfte zu Hause bei 
ihren Familien geblieben und je nach Land hat sich die 
Arbeitssituation dort verändert.  
Es wurde stark diskutiert und man wurde sich vor Ort 
nicht einig bezüglich einer Lohnerhöhung für das 

kommende Jahr 2023. Deshalb wurden alle aufgefor-
dert intern nochmals das Gespräch zu suchen und am 
14. November sollte man sich dann einig werden. Dies 
war dann auch der Fall nach langem hin und her. Es gab 
eine Erhöhung von 65 Franken und somit ist der Mini-
mallohn 3385 Franken pro Monat für ausländische Ar-
beitskräfte. 
Der Vorstand hatte ebenfalls einige Sitzungen in den 
vergangen 3 Jahren. Kurz zusammengefasst: Wir haben 
eine Facebook Web Seite und es gibt neue Flyer.  
Wir haben ein neues Vorstandmitglied, Kathrin 
Schaible, die Mario Schlegel ersetzt und sein Amt der 
BBK übernommen hat. Mario möchte ich an dieser 
Stelle recht herzlich danken für sein Engagement für 
den Verein. Wir wünschen ihm viel Erfolg für die Zu-
kunft. Zugleich möchte ich Kathrin bei uns im Vorstand 
begrüssen.   
Wenn wir einen Ausblick ins Jahr 2023 wagen möchten, 
so gibt es sicher so einige Herausforderungen zu meis-
tern. Zentrale Themen der Zukunft werden sicher Ener-
gie und Wasser sein. Aber auch die Personalfrage wird 
bleiben und wie können wir die Arbeitsbedingungen 
verbessern? Hier müssen konstruktive Lösungen ge-
sucht werden und das nicht nur auf Kantonsebene, 
sondern Schweizweit. Wir im Vorstand werden auf je-
den Fall dranbleiben. 
 
Heiner Weber verliest den Jahresbericht von Agri Top: 
Nach zwei Jahren Pandemie und Veranstaltungen per 
Videokonferenzen fand 2022 wieder eine gemeinsame 
Sitzung von agriTop Forum und der Arbeitsgruppe agri-
Top-Contact statt. 
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AgriTop, die Branchenlösung für die Unfallverhütung in 
der Landwirtschaft, konnte auch während der Pande-
mie nicht alle ihre Aufgaben wahrnehmen. Während in 
der ersten Phase der Pandemie mussten zahlreiche 
Kurse gestrichen werden. In der zweiten Phase fanden 
dann etliche Kurse wieder statt. Letztes Jahr fanden die 
Ausbildungen wieder im normalen Rahmen statt. 
Die Rechnung 2021 präsentierte sich nach den positi-
ven Jahren 2020 und 2019 als unausgeglichen. Die Um-
stellung auf ein einheitliches, gesamtschweizerisches 
System verursachte Mehrkosten. Das heisst, das Zu-
sammenführen der Westschweizer Organisation in die 
hier ansässige agriTop hatte Mehrkosten beim Perso-
nal zur Folge. lm Jahr 2021 wurde im weiteren die Soft-
ware agriTop safely.swiss eingeführt, so ist das Präven-
tionskonzept jederzeit und überall über PC, Tablet und 
Smartphone verfügbar. Jedes agrTop-Mitglied hat Zu-
gang zu diesem Tool, in dem seine Daten, Dokumente 
und Weiterbildungen jederzeit zur Verfügung stehen. 
Neue Dienstleistungen von aqriTop 
agriTop Audits 
Bei einem agriTop Audit wird ein Betriebsrundgang 
oder ein Audit der sensiblen Punkte durchgeführt und 
die Umsetzung des Sicherheitskonzepts im Betrieb 
überprüft. 
Aktivierung auf dem Betrieb 
Anstatt den zweiten Tag des agriTop Basiskurses im 
Schulraum zu besuchen, hilft eine Fachperson für Ar-
beitssicherheit das Konzept auf dem Betrieb zu aktivie-
ren. 
Neue Kurse 
> Einführungskurs agritop.safely. swiss (da lernt man 
die Web App Schritt um Schritt kennen) 
> Pflanzenschutzmittel, Anwenderschutz und gute Pra-
xis 
> Absturzsicherung in der Landwirtschaft 
 
Katharina Schaible berichtete über das Wichtigste in 
der BBK: 
Berufs- und Meisterprüfung 
9 der 13 angemeldeten Kandidaten/innen haben die 
Meisterprüfung bestanden. Zwei sind durchgefallen 
und von zwei Kandidaten fehlen noch Modulpunkte. 
18 Kandidaten/innen haben die Berufsprüfung absol-
viert, 17 haben bestanden plus 2 Kandidaten, welche 
die Prüfung zum zweiten Mal absolvierten. 
16 Personen haben sich für die Weiterbildung im 
nächsten Lehrgang angemeldet. 
Meisterfeier: sie fand am 16.09.2022 im Hubihof statt. 
Rückmeldung aus der BBK: Das Ambiente und die Loka-
litäten haben gepasst. Der Ablauf war einwandfrei. Der 
VSGP hat eine Flasche Wein mit personalisierter Eti-
kette organisiert. 
Lehrabschluss/Lehrabschlussfeier: Die Feier fand am 
13.07.2022 im Casino Baden statt. Es gab eine kurze 

Stadtführung. Es konnten 24 GemüsegärtnerInnen EFZ 
in Erstausbildung, 26 GemüsegärtnerInnen EFZ in 
Zweitausbildung und 3 Agrarpraktiker ihr Diplom in 
Empfang nehmen. Der Apéro wurde von der Sektion 
Aargau gesponsert. 
Revision Grundbildung: Die Revision ist trotz Corona-
Pandemie bedingten Schwierigkeiten im Zeitplan. 
Rechnungsabschluss 2022: An- und Abmeldung hatten 
Einfluss auf das Budget 2022. Der Rechnungsabschluss 
2021 wird provisorisch unter Vorbehalt der Revision 
wie zugesandt einstimmig genehmigt.  
Swiss Skills: Die Swiss Skills fanden vom 8.-10. Septem-
ber in Bern statt. Es haben 10 Kandidaten teilgenom-
men. D. Bachmann konnte Experten aufbieten, was 
nicht einfach war. Die Mitglieder der Berufsbildungs-
kommission, welche an den Swiss Skills waren, waren 
sehr zufrieden mit dem Stand und dem Auftritt. Der 
Auftritt ist für die Branche sehr wertvoll. Das Medien-
aufkommen war sehr gut. Eine Kandidatin konnte ein 
gutes Interview geben. Der Wettkampf verlief rei-
bungslos. Sieger wurde Michael Haab aus Wädenswil. 
Leider belegten die Westschweizer Kandidaten die hin-
teren Plätze. Die GVZ war Sponsor. 
Löhne: Die BBK hat beschlossen die Mindestlöhne für 
die Lehrlinge zu belassen. 
Neue Lehrbetriebe:  

- Die Schule Haute Ecole du Paysage, d’ingenieur 
et d’architecture de Genève in Lullier 

- Les jardins de Charrot Sarl in La Croix-de-Roxon 
GE 

- Vulliemin Gilles & David, Fruits & Légumes in 
Pomy VD 

Alle 3 wurden als Lehrbetriebe anerkannt. 
Neue BBK-Mitglieder: in der Berufsbildungskommis-
sion gibt es verschiedene Mitgliederwechsel. Aufgrund 
einer Nachfrage der Bio-Kommission wurde festge-
stellt, dass die Bio-Vertretung in der BBK durch den 
Stellenwechsel von Toni Suter nicht mehr gewährleis-
tet ist. Die Bio-Sektion wird der Präsidentenkonferenz 
eine neue Person vorschlagen. 
Franziska Pasche gibt ihren Austritt und schlägt ihren 
Mann Sebastian Pasche als Ersatz vor. Er ist auch ein 
gutes Bindeglied zu Agora.  
Bei der IVAG gibt es auch einen Wechsel. Mario Schle-
gel hat seinen Austritt bekannt gegeben und seine 
Nachfolgerin ist Katharina Schaible. 
ÜK-Gabelstapler: Die Schulung für Gabelstapler wird 
wieder im September und Oktober organisiert. Die Prü-
fung wird dann im Januar stattfinden. Die Schulung 
wird durch die Sulser Group durchgeführt. 
 
Neuwahlen/Wahlen  
Simone Dieringer, Präsidentin und Yvonne Eberhard, 
Aktuarin verlassen den IVAG-Vorstand. Also müssen 
zwei neue Mitglieder gefunden werden. Mario Schlegel 
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hat schon im Frühling seine Vorstandsarbeit im IVAG 
beendet und hat Katharina Schaible anstelle vorge-
schlagen. Katharina hat auch schon den Rest des Jahres 
die Sitzungen der BBK und die IVAG-Sitzungen besucht. 
 
Wahlen 

- Präsidentin: Der Vorstand schlägt Nelly Duarte 
vor. Sie ist schon lange im Verein mit dabei und 
engagiert sich auch schon einige Jahre im 
WAG-Seminar-Vorstand.  
Nelly Durarte wird einstimmig und mit gros-
sem Applaus gewählt. 

- Vizepräsident: Heiner Weber hat dieses Amt 
schon einige Jahre inne und erklärt sich bereit 
dies weiter zu machen. Ebenfalls ist er das Bin-
deglied zu agriTop.  
Heiner Weber wird einstimmig bestätigt für 
das kommende Jahr. 

- Kassier: Seit 2020 betreut Thiemo Sutter un-
sere Kasse im IVAG. Er stellt sich ebenfalls zur 
Wiederwahl.  
Thiemo Sutter wird einstimmig in seinem Amt 
bestätigt. 

- Beisitzerin: Katharina Schaible stellt sich zur 
Wahl der Beisitzerin und wird in Zukunft weiter 
für die IVAG in der BBK vertreten sein.  
Katharina Schaible wird einstimmig zur Beisit-
zerin gewählt. 

- Aktuar: Nach einigen Erläuterungen was denn 
ein Aktuar alles zu tun hat und wie intensiv 
seine Arbeit ist stellte sich Cédric Basler zur 
Wahl.  
Cédric Basler wird einstimmig mit grossem Ap-
plaus gewählt. 

- Revisoren: Bei den Revisoren hat Hannes Zell-
weger schon 2020 erklärt, dass er an der 
nächsten GV seinen Rücktritt geben wird. Als 
Ersatz konnte Thomas Lustenberger gewonnen 
werden.  
Thomas Lustenberger wird einstimmig von der 
Versammlung gewählt. 
Patrick Hecker wird von der Versammlung be-
stätigt. 

 
 
Verschiedenes  
Yvonne bedankt sich im Namen der IVAG bei Mario 
Schlegel mit einem Früchtekorb für seine geleistete Ar-
beit im Vorstand und als BBK-Vertreter. 
Yvonne Eberhard wird von Nelly Duarte im Vorstand 
WAG-Seminar verabschiedet mit einem tollen Vogel-
haus und einem Gutschein für die Neue Blumenau. 
Thiemo Sutter dankt Yvonne im Namen der IVAG mit 
einem gravierten Schneidebrett für 25 Jahre Vor-
standsarbeit. 

Schluss 
Der GV-Abend wurde wie immer beim geselligen Zu-
sammensein an der Hotelbar geschlossen. 
 
IVAG-Vorstandsmitglieder 
 
Präsidium  
Nelly Duarte                            Kumetstrasse 1 
5234 Villigen                           Tel: 079 560 66 80 
Email: nelly.duarte@biglersamen.ch  
 
Vizepräsidium 
Heiner Weber                          Stiftsgasse 5 
4051 Basel                                Tel: 079 416 78 67 
Email: heiner.weber@bluewin.ch  
 
Sekretariat 
Cédric Basler                           Sonnenplatz 4                           
8536 Hüttwilen                       Tel: 078 914 31 81  
Email: c.basler@hotmail.ch  
                                                                         
Beisitzer und BBK-Vertreter 
Katharina Schaible                  Kamorstrasse 6 
8280  Kreuzlingen                   Tel: 079 797 43 10 
Email: kathrin.schaible@gmail.com 
 
Kasse 
Thiemo Sutter                         Kreienbergstrasse 6 
9248 Bichwil                            Tel: 078 656 05 25 
Email: thiemo.sutter@hispeed.ch   
 
 
WAG-Seminarvorstand 
 
Nelly Duarte                           Kumetstrasse 1 
5234 Villigen                          Tel: 079 560 66 80 
Email: nelly.duarte@biglersamen.ch  
 
Christian Wohler                   Liebegg 1 
8722 Gränichen                     Tel : 079 728 23 55 
Email : christian.wohler@ag.ch 
 
Simone Dieringer                   Hauptstrasse 58 
3285 Galmiz                             Tel : 079 367 32 16 
Email : simonesteiner96@msn.com 
 
Bianca Curcio                          Werkstrasse 3 
8610 Uster                               Tel : 078 627 92 94 
Email : bianca.curcio@beerstecher.ch 
 
Raphael Wacker                       Breitensteinstrasse 546 
5325 Leibstadt                          Tel : 076 541 55 09 
Email : raphael.wacker@schwarz.ch              


